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1-тарау. Ж алпы ережелер
1. Осы Қ ағидалар педагогикалы қ эдеп ж өніндегі кеңестің  қы зметін ұйы м дасты руды  

анықтайды.
П едагогикалы қ эдеп ж өніндегі кеңес (бұдан эрі - Кеңес) білім беру ұйы м дары нда 

құры латын және педагогтердің  педагогикалы к әдепті сактауы  м әселелерін  қарайты н алқалы 
орган болып табы лады .

Білім беру ұйы м дары ны ң педагогикалы к әдеп ж өніндегі кеңесіне педагогтердің 
педагогикалы к әдепті сактауы  м эселелері бойы нш а жеке ж эне заңды  тұлгалар ж үгіне алады.

2. Кеңес өз кы зм етін  "Білім  туралы ", "П едагог м эртебесі туралы " Қазақстан 
Республикасы ны ң Заңдары на, осы  Қ ағидаларға, өзге де норм ативтік  құқы кты қ актілерге 
сэйкес ж үзеге асы рады  ж эне объективтілік пен әділдік, әдептілік қагидаттары н басш ы лы кка 
алады.

2-гарау. Кеңестің негізгі міндеттері мен өкілеттіктері
3. К еңестің  негізгі м індеттері:
1) педагогикалы к эдептің  бүзы лу м ониторингі, проф илактикасы  ж әне оның алдын алу;
2) білім  беру үйы м ы  ұж ы м ы ны ң адам герш ілік-психологиялы қ ахуалы н ж ақсартуға, 

педагогикалы к әдептің  бүзы луы на байланы сты  даулы  ж ағдайларды  реттеуге ыкпал ету;
3) педагогтердің  ж ауапкерш ілігі туралы  м әселені дұры с қарау үш ін кажетті және 

жеткілікті м эн-ж айларды  ж ан-ж акты , толы қ ж эне объективті зерттеу;
4) педагогикалы к әдепті бұзуга ыкпал ететін себептер мен ж ағдайларды  карау жэне 

оларды ң негізінде білім  беру ұйы м ы ны ң басш ы сы на үсы ны м дар әзірлеу болы п табы лады .
4. Кеңес өз күзы реті ш егінде:
1) өз оты ры стары нда педагогтер мен қаралатын м әселелерге қаты сы  бар түлғаларды  

ты ңдайды ;
2) білім беру үйы м ы ны ң алды нда тұрган м індеттерді оры ндау үш ін каж етті қүжаттарды . 

м атериалдарды  және акпаратты  сұратады ;
3) педагогтер мен қаралы п оты рган м әселелерге қаты сы  бар адам дардан түсіндірм елер 

жэне (немесе) түсін іктем елер талап етеді;
4) педагогикалы к әдепті бұзу ф актілеріне тексеріс ж үргізу туралы  білім  беру үйы м ы ны ң 

басш ы сы на ұсы ны стар енгізеді;
5) білім  беру үйы м ы ны ң басш ы сы на еңбек тэртібін  ны ғайту, педагогикалы к әдептің 

бүзы луы ны ң алды н алу бойы нш а ұсы ны стар енгізеді;
6) білім  беру ұйы м ы  басш ы сы ны ң қарауы на педагогикалы к әдепті бүзғаны  үшін 

ж ауапкерш ілік туралы  ұсы ны стар енгізеді;
7) К еңестің  үсы ны м дары н тиісті түрде карасты рм аган білім  беру үйы м ы ны ң лауазы мды 

тұлғалары ны ң ж ауапкерш ілігін  карау туралы  ұсы ны старм ен кұзы ретті мемлекеттік 
органдарға немесе тиісті лауазы м ды  тұлгаларға ж үгінеді;

8) тараптарды  татуласты ру бойы нш а жүмыс ж үргізеді.

3-тарау. Кеңес қызметін үйымдастыру
5. К еңестің  өкілеттік м ерзім і үш ж ы лды  қүрайды.
6. Кеңес төрағадан , хатш ы дан ж эне К еңестің  баска да м үш елерінен түрады. Кеңес 

м үш елерін ің  саны так болуы ж эне 7 адамнан кем болмауы  тиіс (Кеңес хатш ы сы н 
есептемегенде).

7. Кеңеске келесі түлғалар кіреді:
1) білім  басқарм алары ны ң (бөлім дерінің) өкілдері, білім  беру саласы нда кызметін ж үзеге 

асыратын кәсіподактарды ң ж эне (немесе) үкім еттік емес үйы м дарды ң ж эне (немесе) 
қоғам ды қ б ірлестіктердің  өкілдері;

2) кем інде екі педагогог;
3) қүрм етті дем алы сқа ш ыккан педагогтер.



Білім беру ұйы м ы ны ң басш ы сы , білім беру ұйы м ы ны ң басқаруш ы лы қ, экімш ілік, 
косалкы персоналы ны ң кы зм еткерлері, осы білім  беру ұйы м ы ны ң білім  алуш ылары мен 
тэрбиеленуш ілерін ің  ата-аналары  Кеңес құрам ы на оның м үш елері ретінде енгізілмейді. Бұл 
ретте Кеңес хатш ы сы  ретінде білім  беру ұйы м ы ны ң баскаруш ы лы к, экімш ілік, қосалқы 
персоналы ны ң қы зм еткерлеріне жол беріледі.

8. Кеңес кұрамы на:
1) сот әрекетке кабілетсіз немесе әрекет кабілеті ш ектеулі деп таны ған;
2) сот белгілі бір м ерзім  іш інде мем лекеттік лауазы м дарды  атқару кұкы ғы нан айырган;

3) м ем лекеттік кы зметке кір келтіретін тәртіптік теріс кы лы ғы  үшін жүмыстан
босатылган;

4) бүрын сотталған немесе қылмыс ж асағаны  үшін кы лм ы сты қ ж ауапты лы қтан Қазақстан 
Республикасы  Қ ы лм ы сты қ-процестік  кодексінін  35-бабы ны ң бірінш і бөлігі 3), 4), 9), 10) 
жэне 12) тарм ақтары ны ң немесе 36-бабы ны ң негізінде босаты лған;

5) азам атты ң катары нан үш және одан да көп сағат іш інде дәлелді себепсіз ж үм ы ста 
(қызметте) болмауы  негізінде ж үмыстан ш ы ғары лған ж ағдайларды  қоспағанда, қүқык 
корғау органдары нан, арнаулы  м ем лекеттік органдар мен соттардан, әскери қы зметтен теріс 
себептер бойы нш а босаты лган  адам дар кірмейді.

9. Кеңес білім  беру үйы м ы ны ң педагогикалы қ кеңесінде сайланады .
10. Білім беру үйы м ы ны ң басш ысы:
1) Кеңесті калы птасты ру кезінде заңнам а талаптары ны ң сақталуы н кам тамасы з етеді;
2) Кеңесті уақты лы  сайлау үш ін қажетті рэсім дерді өткізуді қам там асы з етеді;
3) Кеңес ж үм ы сы на ж ағдай ж асайды  ж эне жәрдем  көрсетеді.
11. Кеңес кұрам ы  білім  беру үйы м ы  басш ы сы ны ң бүйры ғы м ен бекітіледі.
12. К еңестің  төрағасы  мен хатш ы сы  бірінш і оты ры ста Кеңес күрамы нан көпш ілік 

дауыспен сайланады .
13. Кеңес хатш ы сы  К еңестің  дауыс беруіне ж эне кеңес оты ры сы на ш ы гары латын 

м эселелерді талқы лауға қаты спайды .
Кеңес хатш ы сы  К еңестің  іс қагаздары н ж үргізуді қам там асы з ететін  түлға болып 

табылады: м үш елер мен ш акы ры лган адам дарды  кеңес оты ры сы ны ң өткізілетін  күні мен 
орны туралы  хабардар ету, К еңестің  ж ұмыс ж оспары ны ң ж обасы н жасау, хаттам а жүргізу 
және оны сақтау, өтін іш тер мен ұсы ны старды  қабы лдау, сондай-ак К еңестің  аты на келіп 
түсетін хаттарды  тіркеу.

Кеңес хатш ы сы  Кеңес ш еш ім дерінің  орындалу м ониторингін  кам тамасы з етеді жэне 
оларды ң нәтиж елері туралы  кеңес м үш елеріне ж еткізеді.

14. Кеңес төрағасы  К еңес оты ры стары н ш акырады ж эне күн тэртіб ін  белгілейді.
К еңестің м үш елері:
1) оты ры старды ң күн тэртібі бойы нш а ұсы ны стар енгізеді;
2) Кеңес оты ры стары на м атериалдар мен оның ш еш ім дерінің  ж обалары н дайы ндауга 

қаты сады;
3) Кеңес қарайты н м эселелерді талқы лауға катысады.
К еңестің кезектен ты с оты ры сы  төрағаны ң ш еш імі бойы нш а ж эне (немесе) білім  беру 

үйымы басш ы сы ны ң ұсы ны сы  бойы нш а жэне (немесе) К еңес м үш елерін ің  ж алпы санының 
үш тен бірінен астам ы ны ң бастам асы  бойы нш а өткізілуі мүмкін.

15. П едагогикалы қ әдепті сақтау туралы  м эселе қаралған кезде педагогтің:
1) қаралып оты рган м эселе туралы  ақпаратты  ж азбаш а түрде алуға;
2) қаралып оты рган м эселе бойы нш а барлы қ м атериалдарм ен таны суға;
3) өз қүқы қтары  мен заңды  м үдделерін Қазакстан Республикасы ны ң заңнамасы нда 

белгіленген тәртіппен ж еке өзі немесе өкілі арқы лы  заңға кайш ы  келмейтін барлы қ 
тәсілдермен коргауға;

4) ш еш імді ж азбаш а түрде алуға;
5) қабы лданған ш еш ім ге Қ азақстан Республикасы ны ң заңнам асы нда белгіленген 

тэртіппен ш агым ж асауға қүкы ғы  бар.



16. Кеңес м үш есін ің  қы зметі осы Қ ағидаларды ң 8-тарм ағы нда көзделген м эн-ж айлар 
туы ндаган ж ағдайда, сондай-ақ Кеңес мүш есі қайты с болған ж ағдайда тоқтаты лады .

17. К еңестің  ш еш імі бойы нш а Кеңес мүш есі оның қүрамы нан:
1) уақы тш а еңбекке ж арам сы зды қ ж ағдайы нда болған, м ем лекеттік немесе қоғамды к 

міндеттерді оры ндау үш ін ж ұм ы стан босаты лған, дем алы ста, іссапарда болған уақытты 
коспағанда, Кеңес оты ры стары на жыл іш інде үш реттен арты к қаты спаған;

2) Кеңес мүш есі Кеңес қүрамы нан ш ығу туралы  өтініш  берген;
3) педагогке қаты сты  талқы лау м эліметтері оның ж азбаш а келісім інсіз жария етілген;
4) осы Қ ағидаларды ң 16-тарм ағы нда көзделген;
5) осы қағидаларды ң 19-тармағы ның талаптары  бүзы лған ж ағдайларда ш ығары луы 

мүмкін.
18. Кеңес оты рысы:
1) егер оған Кеңес м үш елерін ің  жалпы саны ны ң кемінде үш тен екісі каты сса, заңды деп 

саналады;
2) ж үмыс ж оспары на сәйкес, б ірак тоқсаны на бір реттен кем емес, сондай-ақ өтініш тер 

мен ш ағы м дарды ң түсуіне карай өткізіледі;
3) К еңестің  күн тэртіб і мен күні туралы  қы зм еткерлерді, сондай-ак м үдделі түлғаларды  

Кенес хатш ы сы  оны өткізгенге дейін күнтізбелік 7 күннен кеш іктірм ей  хабардар етеді.
Кеңес м үш елері оның оты ры стары на ауысты ру кұкы ғы нсы з каты сады.
19. Кеңес м үш есі, егер ол не онымен бірге тұраты н ж акын туы стары  өзіне каты сты  іс 

каралатын адаммен туы сты к каты настарм ен байланы сты  болса, не аталған адамға қы зметтік 
немесе өзге де тәуелді болса, іс бойы нш а талқы лауға ж әне дауы с беруге каты са алмайды. 
Кеңес мүш есі тиісті іс бойы нш а талқы ланғанға ж эне Кеңес дауы с бергенге дейін осы мэн- 
жайлар туралы К еңес м үш елеріне хабарлайды.

20. Кеңес оты ры сқа қаты сы п оты рған Кеңес м үш елері саны ны ң қарапайы м көпш ілік 
дауы сы мен ш еш ім кабы лдайды . Д ауы стар тең  болған ж ағдайда төрағалы қ етуш інің  дауысы 
шешуші болып табы лады . Кеңес мүш елері дауыс беру кезінде калыс қала алмайды.

21. Кеңес төрағасы  болмаған ж ағдайда оның тапсы рм асы  бойы нш а Кеңес мүш елерінің 
бірі төрағаны ң м індеттерін  аткарады.

22. Кеңес оты ры сы  хаттам а түрінде ресім деледі, оған К еңестің  төрағасы  мен хатш ы сы 
қол кояды. К еңес оты ры сы ны ң хаттам асы  - Кеңес оты ры сы ны ң бары сы н жэне онда 
қабы лданған үсы ны м дарды  көрсететін  ресми ж азбаш а қүжат. Х аттам а білім  беру үйы м ы нда 
сақталуы тиіс ж эне білім  беру үйы м ы ны ң істер ном енклатурасы на енгізілуі тиіс.

23. Қарау үш ін өзге субъектілерден , лауазы м ды  адам дардан ақпарат алу талап етілмейтін 
жеке ж эне (нем есе) заңды  түлғаны ң өтініш і келіп түскен күнінен бастап күнтізбелік он бес 
күн іш інде К еңесте каралады.

Қарау үш ін өзге субъектілерден . лауазы м ды  адамдардан акпарат алу талап етілетін жеке 
ж эне (немесе) заңды  түлғаны ң өтініш і келіп түскен күнінен бастап күнтізбелік отыз күн 
іш інде Кеңесте каралады  ж эне ол бойы нш а шешім қабы лданады .

Оны қарауды ң коры ты нды лары  туралы  өтініш  беруш іге оты ры сты ң өзінде не оны 
К еңестің хатш ы сы  қарау коры ты нды лары  бойы нш а дереу хабарлауы  тиіс.

24. П едагогке каты сты  істі карау:
1) еңбекке уакы тш а ж арам сы зды қ;
2) дем алы ста немесе іссапарда болған;
3) м ем лекеттік немесе коғам ды қ м індеттерді оры ндау уакы ты нда өзінің  лауазы мды қ 

м індеттерін атқарудан босаты лған;
4) даярлауда, кайта даярлауда. б іліктілікті арттыру курстары нда ж эне тағы лы м дам ада 

болған кезеңде тоқтаты лады .
25. Х атш ы  ж ауапкерш ілікке тарты латы н адам дарға Кеңес оты ры сы ны ң өткізілетін  орны 

мен уакыты туралы  күнтізбелік 7 күннен кеш іктірмей хабарлау ж өнінде ш аралар 
кабылдайды.



Кеңес оты ры сы нда істі қарау, егер ж ауапкерш ілікке тарты латы н адам дарға Кеңес 
оты ры сы ны ң уақы ты  мен орны  туралы  оты ры с өткізілгенге дейін кем інде үш күн бүрын 
тиісті түрде хабарланған болса, оларды ң каты суы нсыз ж үргізілуі мүмкін.

26. Осы Қ ағидаларда тиісті хабарлау деп адамды хатпен, тапсы ры с хатпен немесе 
ж еделхат арқы лы  хабардар ету таны лады , ол өзіне немесе оны м ен бірге түраты н кәмелетке 
толған отбасы  м үш елерін ің  біріне қолхат арқы лы  не хабарлам аны ң немесе ш ақы руды ң 
тіркелуін қам тамасы з ететін  өзге де байланы с қүралдары н пайдалана оты ры п тапсы ры лады .

27. О ты ры ста педагогтің  ж ауапкерш ілігі мәселесін  қарау кезінде К еңес м ы на мәселелерді 
ш ешеді:

1) педагогтің  ж ауапкерш ілігін  карау үш ін негіз болып табы латы н накты іс-эрекет 
(әрекетсіздік) орын алды ма;

2) бұл іс-әрекет (әрекетсіздік) эдепті бұзу болып табы лады  ма;
3) бұл әдепті бұзу педагог тарапы нан ж асалды  ма;
4) педагогтің  осы  бүзуш ы лы қты  ж асауда кінэсі бар ма.
28. Істі қарау қоры ты нды лары  бойы нш а Кеңес білім  беру үйы м ы ны ң басш ы сы на 

педагогке тиісті ж аза қолдануды  ж эне (немесе) қолданбауды  үсы нады .
29. К еңестің  ш еш ім і үсы ны м ды к сипатта болады.
30. Білім  беру ұйы м ы ны ң басш ы сы  К еңестің үсы ны мы н қарау кезінде еңбек жэне өзге де 

заңнама талаптары на сәйкес ш еш ім  кабылдайды .
31. П едагогке қаты сты  талқы лаулар ж эне оларды ң негізінде кабы лданған ш еш ім дер оның 

ж азбаш а келісім ім ен ғана ж ариялануы  мүмкін.
Кеңес хатш ы сы  өтініш  беруш іге оның өтініш ін заңнам ада белгіленген м ерзімде қарау 

нәтиж елерін ж азбаш а хабарлайды .
Бүл ретте, өтініш  беруш іні "П едагог м эртебесі туралы" Қ азакстан Республикасы  

Заңыны ң 16-бабы 4-тарм агы ны ң жэне осы Қ агидаларды ң 3 1-тармагы ның талаптары н сактау 
қажеттігі туралы  хабардар етеді.
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Глава 1. Общие положения
1. Н астоящ ие П равила определяю т организацию  деятельности  совета по педагогической 

этике.
Совет по педагогической  этике (далее -  Совет) является коллегиальны м  органом, 

создаваем ы й в организациях образования, рассм атриваю щ ий вопросы , соблю дения 
педагогами педагогической  этики.

В С овет по педагогической  этике организации образования могут обращ аться 
ф изические и ю ридические лица по вопросам соблю дения педагогам и педагогической этики.

2. С овет осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с Законами Республики 
Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", настоящ им и П равилами, иными 
норм ативны ми правовы м и актами и руководствуется принципам и объективности и 
справедливости, этичности.

Глава 2. Основные задачи и полномочия Совета
3. О сновны ми задачами С овета являю тся:
1) м ониторинг, проф илактика и предупреж дение наруш ений педагогической  этики;

2) способствование улучш ению  нравственно-психологического клим ата коллектива 
организации образования, урегулированию  конф ликтны х ситуаций, связанны х с 
наруш ениями педагогической  этики;

3) всестороннее, полное и объективное исследование обстоятельств, необходим ы х и 
достаточны х для правильного рассм отрения вопроса об ответственности педагогов;

4) рассм отрение причин и условий, способствую щ их наруш ению  педагогической этики, 
и вы работка на их основе реком ендаций руководителю  организации образования.

4. С овет в пределах своей компетенции:
1) заслуш ивает на своих заседаниях педагогов и лиц причастны х к рассм атриваем ы м  

вопросам;
2) запраш ивает докум енты , м атериалы  и инф ормацию  организации образования, 

необходим ы е для вы полнения стоящ их перед ним задач;
3) истребует объяснения и (или) пояснения у педагогов и лиц причастны х к 

рассм атриваем ы м  вопросам;
4) вносит предлож ения руководителю  организации образования о проведении проверки 

фактов наруш ения педагогической этики;
5) вносит руководителю  организации образования реком ендации по укреплению  

дисциплины  труда, проф илактике наруш ений педагогической этики;
6) вносит на рассм отрение руководителю  организации образования, реком ендации об 

ответственности за наруш ения педагогической этики;
7) обращ ается к ком петентны м  государственны м  органам  или соответствую щ им  

долж ностны м  лицам  с предлож ениям и о рассм отрении ответственности  долж ностны х лиц 
организации образования, не рассм отревш их надлеж ащ им  образом  реком ендации Совета.

8) проводит работу по прим ирению  сторон.

Глава 3. Организация деятельности Совета
5. Срок полном очий С овета составляет три года.
6. Совет состоит из председателя, секретаря и других членов Совета. Число членов 

Совета долж но бы ть нечетны м  и составлять не менее 7 человек (без учета секретаря Совета).
7. В С овет входят следую щ ие лица:
1) представители управлений (отделов) образования, представители проф сою зов и (или) 

неправительственны х организаций и (или) общ ественны х объединений, осущ ествляю щ их 
деятельность в отрасли образования;

2) не менее двух педагогов;
3) педагоги, вы ш едш ие на заслуж енны й отдых.



Руководитель организации образования, работники управленческого, 
адм инистративного, вспом огательного персонала организации образования, родители 
обучаю щ ихся и воспитанников данной организации образования не м огут бы ть вклю чены  в 
состав Совета в качестве его членов. При этом в качестве секретаря С овета допускаю тся 
работники управленческого , адм инистративного, вспом огательного персонала организации 
образования.

8. В состав С овета не входят лица:
1) признанны е судом  недееспособны м  или ограниченно дееспособны м ;
2) лиш енны е судом  права занимать государственны е долж ности в течение определенного 

срока;
3) уволенны е за дисциплинарны й проступок, дискредитирую щ ий государственную  

службу;
4) ранее судимы е или освобож денны е от уголовной ответственности  за соверш ение 

преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 
У головно-процессуального кодекса Республики Казахстан;

5) уволенны е по отрицательны м  мотивам  из правоохранительны х органов, специальны х 
государственны х органов и судов, воинской служ бы , за исклю чением  случаев увольнения 
лица на основании отсутствия на работе (служ бе) без уваж ительной причины  в течение трех 
и более часов подряд.

9. Совет избирается на педагогическом  совете организации образования.
10. Руководитель организации образования:
1) обеспечивает соблю дение требований законодательства при ф ормировании Совета;
2) обеспечивает проведение процедур, необходим ы х для своеврем енного избрания 

Совета;
3) создает условия и оказы вает содействие в работе Совета.
11. С остав С овета утверж дается приказом руководителя организации образования.
12. П редседатель и секретарь С овета избираю тся больш инством  голосов из состава 

Совета на первом  заседании.
13. С екретарь С овета не приним ает участие в голосовании С овета и обсуж дении 

вопросов, вы носим ы х на заседание Совета.
С екретарь С овета является лицом, обеспечиваю щ им  ведение делопроизводства Совета: 

извещ ение членов и приглаш енны х лиц, о дате и месте проведения заседания Совета, 
составление проекта плана работы  С овета, ведение протокола и ее хранение, прием 
заявлений и предлож ений, а такж е регистрацию  писем, поступаю щ их на имя Совета.

С екретарь С овета обеспечивает м ониторинг исполнения реш ений Совета и доводит об 
их результатах исполнения членам  Совета.

14. П редседатель С овета созы вает заседания Совета и определяет повестку дня.
Члены Совета:
1) вносят предлож ения по повестке дня заседания;
2) участвую т в подготовке м атериалов к заседаниям  С овета и проектов его реш ений;
3) приним аю т участие в обсуж дении вопросов, рассм атриваем ы х Советом .
В неочередное заседание С овета, мож ет быть проведено по реш ению  председателя и (или)

по предлож ению  руководителя организации образования, и (или) по инициативе более одной 
трети от общ его числа членов Совета.

15. При рассм отрении вопроса о соблю дении педагогической этики педагог им еет право
на:

1) получение в письм енном  виде инф ормации о рассм атриваем ом  вопросе;
2) ознаком ление со всеми м атериалам и по рассм атриваем ом у вопросу;

3) защ иту своих прав и законны х интересов всеми не противоречащ им и закону способами 
лично или через представителя в порядке, установленном  законодательством  Республики 
Казахстан;

4) получение реш ения в письм енном  виде;



5) обж алование принятого реш ения в порядке, установленном 
законодательством  Республики К азахстан.

16. Д еятельность члена С овета прекращ ается в случае наступления обстоятельств, 
предусм отренны е пунктом  8 настоящ его П олож ения, а такж е в случае смерти члена Совета.

17. По реш ению  С овета, член С овета м ож ет бы ть вы веден из его состава в случаях:
1) непосещ ения заседаний С овета более трех раз в течение года, за исклю чением  времени 

нахож дения в состоянии врем енной нетрудоспособности , освобож дения от работы  для 
вы полнения государственны х или общ ественны х обязанностей, нахож дения в отпуске, 
командировке;

2) подачи заявления члена Совета о вы ходе из состава Совета;
3) в случае разглаш ения деталей разбирательства в отнош ении педагога без его 

письм енного согласия;
4) предусм отренны х пунктом  16 настоящ их П равил;
5) наруш ения требований пункта 19 настоящ их Правил.
18. Заседания Совета:
1) считаю тся правом очны м и, если на них присутствует не м енее двух третей от общ его 

числа членов Совета;
2) проводятся согласно П лану работы , но не реже одного раза в квартал, а такж е по мере 

поступления обращ ений и жалоб.
3) о дате и повестке дня С овета уведом ляю тся работники, а такж е заинтересованны е лица 

секретарем  Совета не позднее 7 календарны х дней до его проведения.
Члены С овета участвую т на его заседаниях без права замены.
19. Член С овета не м ож ет участвовать в обсуж дении и голосовании по делу, если он либо 

совместно прож иваю щ ие с ним близкие родственники связаны  с лицом , в отнош ении 
которого рассм атривается дело, родственны ми отнош ениям и либо находятся в служ ебной 
или иной зависим ости от указанного лица. Член С овета извещ ает членов С овета о данны х 
обстоятельствах до обсуж дения и голосования Совета по соответствую щ ем у делу.

20. Совет приним ает реш ения просты м больш инством  голосов от числа присутствую щ их 
на заседании членов Совета. При равенстве голосов голос председательствую щ его является 
реш аю щ им. Члены  С овета не могут воздерж иваться при голосовании.

21. В отсутствие председателя Совета по его поручению  исполняет обязанности 
председателя один из членов Совета.

22. Заседание С овета оф орм ляется в виде протокола, которы й подписы вается 
председателем  и секретарем  Совета. П ротокол заседания С овета - оф ициальны й письменны й 
документ, отраж аю щ ий ход заседания Совета и приняты е на нем реком ендации. П ротокол 
долж ен храниться в организации образования и долж ен бы ть вклю чен в ном енклатуру дел 
организации образования.

23. О бращ ение ф изического и (или) ю ридического лица, для рассм отрения которого не 
требуется получение инф орм ации от иных субъектов, долж ностны х лиц, рассм атривается 
Советом в течение пятнадцати календарны х дней со дня поступления.

О бращ ение ф изического и (или) ю ридического лица, для рассм отрения которого 
требую тся получение инф орм ации от иных субъектов, долж ностны х лиц, рассм атривается 
Советом и по нему приним ается реш ение в течение тридцати календарны х дней со дня 
поступления.

Об итогах его рассм отрения долж но быть незам едлительно сообщ ено заявителю  на 
самом заседании либо по итогам  его рассм отрения секретарем  Совета.

24. Рассм отрение дела в отнош ении педагога приостанавливается на период:
1) врем енной нетрудоспособности ;
2) нахож дения в отпуске или ком андировке;
3) освобож дения от исполнения своих долж ностны х обязанностей на время вы полнения 

им государственны х или общ ественны х обязанностей;



4) нахож дения на подготовке, переподготовке, курсах повы ш ения квалиф икации и 
стажировке.

25. С екретарем  приним аю тся меры по извещ ению  лиц, привлекаем ы х к ответственности, 
о месте и времени проведения заседания С овета не позднее, чем за 7 календарны х дней.

Рассмотрение дела на заседании Совета м ож ет происходить без участия лиц, 
привлекаемы х к ответственности , если они были надлеж ащ им  образом  извещ ены  о времени 
и месте заседания С овета не менее чем за три дня до проведения заседания.

26. Н адлеж ащ им  извещ ением  в настоящ их П равилах признается извещ ение лица 
письмом, заказны м  письм ом  или телеграм м ой, которы е вручаю тся ему лично или кому-то из 
совместно прож иваю щ их с ним соверш еннолетних членов семьи под расписку либо с 
использованием  ины х средств связи, обеспечиваю щ их ф иксирование извещ ения или вызова.

27. При рассм отрении вопроса ответственности педагога на заседании Совет разреш ает 
следую щ ие вопросы :

1) имело ли место конкретное действие (бездействие), являю щ ееся основанием  для 
рассм отрения ответственности  педагога;

2) является ли это действие (бездействие) наруш ением  этики;
3) соверш ено ли это наруш ение этики педагогом;
4) усм атривается ли вина педагога в соверш ении наруш ения.
28. По итогам  рассм отрения дела Совет реком ендует руководителю  организации 

образования налагать и (или) не налагать соответствую щ ее взы скание на педагога.
29. Реш ение С овета носит реком ендательны й характер.

30. Руководитель организации образования при рассм отрении реком ендации Совета 
приним ает реш ение в соответствии с требованиям и трудового и иного законодательства.

31. Разбирательства в отнош ении педагога и приняты е на их основании реш ения могут 
быть преданы  гласности только с его письм енного согласия.

С екретарь С овета письм енно сообщ ает заявителю  результаты  рассм отрения его 
обращ ения в установленны е законодательством  сроки.

При этом, заявителя инф орм ирую т о необходим ости соблю дения требований пункта 4 
статьи 16 Закона Республики Казахстан "О статусе педагога" и пункта 31 настоящ их Правил.


