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Глава 1. Общие положения
1. Настоящие Правила педагогической этики (далее - педагогическая этика) разработаны 

в соответствии с положениями Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года "Об 
образовании" и Закона Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года "О статусе педагога", 
а также основаны на общепризнанных нравственных принципах, а также нормах Республики 
Казахстан.

2. Педагогическая этика представляет собой свод общих принципов и норм 
педагогической этики, которыми руководствуются педагоги организаций образования.

3. Знание и соблюдение педагогами положений педагогической этики является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

4. Текст педагогической этики размещается в доступном для участников 
образовательного процесса месте.

5. Разбирательства в отношении педагога и принятые на их основании решения могут 
быть преданы гласности только с его письменного согласия.

Глава 2. Основные принципы педагогической этики
6. Основными принципами педагогической этики являются:
1) добросовестность:
добросовестность педагога предполагает его ответственность за результат обучения и 

воспитания, умение осуществлять коррективы в своей деятельности, развитую способность 
к критике и рефлексии, открытость для любых мнений, обучающихся и воспитанников, их 
родителей (законных представителей), коллег;

2) честность:
честность педагога предполагает открытость его оценочной деятельности, прозрачность 

создаваемой им образовательной среды. Честность запрещает педагогу нарушать права 
обучающихся и воспитанников, их родителей (законных представителей), коллег;

3) уважение чести и достоинства личности:
Педагог уважает честь и достоинство обучающихся и воспитанников, их родителей 

(законных представителей), людей, которые становятся объектами его профессионального 
внимания, тактичен в общении с ними. Он искренне желает развития ребенка, проявляет 
готовность всегда прийти ему на помощь, обеспечивает деликатность в оценке успехов 
(неуспехов) обучающегося и воспитанника с целью способствования развитию его 
личностного роста.

Не допускается применение методов физического, морального и психологического 
насилия по отношению к участникам образовательного процесса;

4) патриотизм:
Педагог преданно и с любовью относится к своей Родине - Республике Казахстан, 

истории, традициям и языку. Сохраняет культурные и исторические традиции Республики 
Казахстан, передает это отношение обучающимся и воспитанникам.

5) уважение общечеловеческих ценностей и толерантность:
Признавая приоритет общечеловеческих ценностей, педагог с уважением относится к 

особенностям, ценностям и достоинству каждой национальной культуры.
Педагог воспитывает культуру межнациональных отношений, пробуждает у 

обучающихся уважение прав и достоинства всех наций и всех людей вне зависимости от 
возраста, пола, языка, национальности, вероисповедания, гражданства, происхождения, 
социального, должностного и имущественного положения или любых иных обстоятельств;

Толерантность педагога предполагает терпимость к обучающимся и воспитанникам, их 
родителям (законным представителям), терпимость к их социальному, должностному и 
имущественному положению, полу, расе, национальности, языку, отношению к религии,



культуре, убеждениям, месту рождения и жительства, а также умение понимать и учитывать 
в работе несовершенства обучающихся и воспитанников.

Педагог способствует созданию климата доверия и уважения в коллективе колледжа;
6) профессиональная солидарность:
Педагог заботится о престиже профессии, уважает честь и достоинство коллег, не 

допускает действий, наносящих ущерб авторитету учительства.
Не допускается в какой бы то ни было форме злоупотреблять доверием своих коллег, 

мешать им выполнять профессиональные обязанности, наносить им какой-либо ущерб. 
Педагог оказывает содействие коллегам в повышении уровня теоретического и , 
методического мастерства, в развитии творческих способностей, приходит на помощь к 
коллегам, попавшим в беду. Профессиональная солидарность не может служить 
оправданием неправды и несправедливости;

7) непрерывность профессионального развития:
Педагог совершенствует свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, 

творческий и общенаучный уровень.

Глава 3. Основные нормы педагогической этики
7. Педагоги в служебное и неслужебное время:
1) соблюдают основные принципы педагогической этики;

2) способствуют воспитанию обучающихся и воспитанников в духе высокой 
нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения 
к окружающему миру;

3) прививают обучающимся уважительное отношение к Родине - Республики Казахстан, 
вселяют дух патриотизма.

4) не допускают совершения действий, способных дискредитировать высокое звание 
педагога Республики Казахстан;

5) добросовестно и качественно исполняют свои служебные обязанности;
6) непрерывно совершенствуют свое профессиональное мастерство, активно занимаются 

самообразованием и самосовершенствованием;
7) неукоснительно соблюдают трудовую дисциплину;
8) бережно относятся к имуществу организации образования и не используют его в 

личных целях;
9) принимают меры по предупреждению коррупции, своим личным поведением подают 

пример честности, беспристрастности и справедливости;
10) не допускают использования служебной информации в корыстных и иных личных 

целях;
11) личным примером способствуют созданию устойчивой и позитивной морально­

психологической обстановки в коллективе;
12) придерживаются делового стиля в одежде в период исполнения своих служебных 

обязанностей;
13) избегают использование своего статуса педагога в корыстных и иных личных целях;

14) в своей деятельности неукоснительно соблюдают принципы академической
честности, в том числе обеспечение академической честности как основной 
институциональной ценности, формирующей честность и взаимоуважение в академической 
среде, проявлять уважение педагогом к своим обучающимся и воспитанникам как наставник, 
способствующий формированию академической культуры, поощрять и стимулировать 
участников образовательного процесса к продвижению и защите высоких стандартов 
академической честности, определение педагогом четкой политики дисциплины, 
ожидаемых требований от обучающихся, обеспечение ответственности обучающихся и 
принятие действующих мер за нарушение ими принципов и стандартов академической 
честности, создание академической среды, которая оказывает образовательную, социальную



и психологическую поддержку обучающимся и не позволяет проявлять академическую 
нечестность;

15) публикуют материалы в СМИ. в том числе интернет-изданиях, выступают публично 
только от собственного имени как частного лица, при этом обеспечивают ведение дискуссии 
в корректной форме, воздерживаются от неконструктивной критики и неэтичных 
высказываний, не разглашают служебную информацию, которая не разрешена к 
обнародованию, не подрывают высокого звания педагога в обществе;

16) публичные выступления, публикации СМИ от имени организации образования 
согласовывают с руководителем данной организации;

17) в социальных сетях не распространяют непроверенную и (или) недостоверную, и 
(или) неэтичную информацию, способствуют укреплению в обществе высокого звания 
педагога;

18) способствуют реализации государственной политики в области образования и науки;
19) обеспечивают конфиденциальность успехов (неуспехов) обучающегося и

воспитанника, его социального положения, места работы родителей (законных 
представителей), и данные сведения разглашаются только с письменного согласия родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и (или) воспитанника, либо 
с письменного согласия совершеннолетнего обучающегося и (или) воспитанника.

8. В отношениях с участниками образовательного процесса педагоги:
1) уважают права, честь и достоинство человека независимо от возраста, пола, 

национальности, вероисповедания, гражданства, происхождения, социального, 
должностного и имущественного положения или любых иных обстоятельств;

2) обращаются к участникам образовательного процесса по имени, в уважительной 
форме, а также с соблюдением общепринятых морально-этических норм, не допускают 
фактов произвольного искажения в написании и произношении имен участников 
образовательного процесса;

3) не допускают фактов финансовых и иных вымогательств по отношению к участникам 
образовательного процесса, прилагают усилия по пресечению таких действий со стороны 
своих коллег;

4) своими действиями не дают повода для обоснованной критики со стороны общества, 
терпимо относиться к ней, используют конструктивную критику для устранения недостатков 
и улучшения своей профессиональной деятельности;

5) оказывают профессиональную поддержку участникам образовательного процесса;
6) не подвергают дискриминации лиц, обратившихся с жалобой на нарушение 

педагогической этики;
9. В отношениях с коллегами педагоги:
1) соблюдают общепринятые морально-этические нормы, вежливы и корректны;
2) не ставят публично под сомнение профессиональную квалификацию другого педагога.

3) воздерживаются от голословных и бездоказательных жалоб и обращений, не
принимают ответных мер против лица, который обратился с жалобой на нарушение 
педагогической этики.

10. За нарушение педагогической этики педагоги в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан привлекаются к ответственности.

11. М ониторинг соблюдения педагогической этики осуществляют соответствующие 
Советы по педагогической этике организации образования в порядке, определенном 
законодательством Республики Казахстан.
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1 -тарау. Жалпы ережелер
1. Осы Педагогикалык эдеп кагидалары (будан api - Педагогикальщ эдеп) "Б ш м  туралы" 

2007 жылгы 27 ш ш дедеп Казакстан Республикасы Зацыныц жэне "Педагог мэртебеш 
туралы" 2019 жылгы 27 желтоксандагы К,азакстан Республикасы Занынын ережелер1не 
сэйкес эз1рлендй сондай-ак Казахстан Республикасыныц жалпыга б1рдей танылган 
адамгерш1л1к кагидаттары мен нормаларына непзделген.

2. Педагогикалык здеп б ш м  беру уйымдарыньщ педагогтер1 басшылыкка алатын 
педагогикалык эдеп кагидаттары мен нормаларынын жалпы жиынтыгын бицйредп

3. Педагогикалык эдеп ережелерш педагогтердщ omyi жэне сактауы олардын кэаб и  
кы змеп мен ецбек тэрпб1 сапасын багалау елш емшарттарыныц 6ipi болып табылады.

4. Педагогикалык эдеп мэпш  61л1м беру процесшщ катысушылары уппн белгш  6ip 
КОлжет1мд1 орында орналастырылады.

5. Педагогке катысты талкылаулар жэне олардын непзш де кабылданган шеш1мдер 
педагогт1н жазбаша кел1с1м1мен гана жария eTiayi мумкш.

2-тарау. Педагогикалык эдептщ neri3ri кагидаттары
6. Педагогикалык эдептщ  Heri3ri кагидаттары мыналар болып табылады:
1) адалдык:
педагогт1ц адалдыгы олардын, окыту мен тэрбиелеу нэтижесш е, ез кызметш деп 

тузетулерд1 жузеге асыра бш уше, сынга жэне рефлексияга кабшетш дамытуга, б ш м  
алушылар мен тэрбиеленупплердщ , олардын ата-аналарынын (занды екш дерш щ), 
эрш тестерш щ  кез келген niKipi уппн ашыктыгына жауапкерш1л1пн 51лд1ред1;

2) эдшдж:
педагогт1н эд1лд1г1 оньщ багалау кызметш щ  ашьщтыгын, олардын курган 6iaiM беру 

ортасыньщ айкындылыгын 51лд1ред1. Эд1лд1к педагогке б ш м  алушылар мен 
тэрбиеленупплердщ, олардын ата-аналарынын (занды екш дерш щ ), эрш тестерш щ  кукыгын 
бузуга тыйым салады;

3) жеке тулганьщ абыройын жзне кад1р-касиет1н курметтеу:
педагог ез1н1н кэОби назарындагы объектшер болып табылатын 6iniM алушылар мен 

тэрбиеленупплердщ, олардын ата-аналарынын (занды екш дерш щ ), адамдардын абыройы 
мен кад!р-касиет1н курметтейдр олармен карым-катынас жасауда эдепт1 болады. Ол баланын 
дамуын шынымен калап, оган эркашан кемектесуге дайын екенднш  51лд1р1п, бш1м алушы 
мен тэрбиеленуппнщ  жеке басынын ecy iH e  ыкпал ету максатында 61л1м алушынын 
жет1ст1ктерш (ж еН спеуш ш гш ) багалауда сыпайылыкты камтамасыз етед1.

Б ш м  беру процесш щ  катысушыларына катысты куш керсету, моральдык жэне 
психикалык кысым жасау эд1стер1н колдануга жол бермейдк

4) патриотизм:
педагог ез Отаны - Казахстан Республикасына, тарихына, дэстурлерш е жэне TiniHe адал 

жэне суш спенш ш кпен карайды. Казахстан Республикасыньщ мэдени жэне тарихи 
дэстурлерш  сактайды, бул карым-катынасты 6iniM алушыларга беред1.

5) жалпы адами кундылыктарды курметтеу жэне тез1мдш к:
Педагог жалпы адами кундылыктардьщ басымдылыгын мойындай отырып, ap6ip улт 

мэдениетш щ  ерекшел1г1не, кундылыгына жэне кад1р-касиеНне курметпен карайды.
Педагог ултаралык катынастар мэдениетш тэрбиелейд1, 6iniM алушыларды жасына, 

жынысына, т1л1не, ултына, д1ни кезкарасына, азаматтыгына, шыгу тегш е, элеуметтш, 
лауазымдык жэне м улктш  жагдайына немесе езге де кез келген жагдайларга карамастан 
барлык улттар мен барлык адамдардын кукыгы мен кад1р-касиет1н курметтеуге уйретедц

Педагогтщ толеранттылыгы бш1м алушылар мен тэрбиеленушшерге, олардын ата- 
аналарына (занды екш дерш е) тез1мд1л1кт1, олардын элеуметт1к, лауазымдык жэне м у л к п к  
жагдайына, жынысына, нэс1л1не, ултына, тш н е , д!нге кезкарасына, мэдениетке, наным- 
сен1м1не, туган жер1 иен тургылыкты жерше тез1мдш1кт1, сондай-ак жумыста б ш м  
алушылар мен тэрбиеленупплердщ  жетшмегешн туПне жэне ескере б1луд1 кездейд1.



Педагог мектеп ужымында сешм биадру жэне курметтеу ахуалын жасауга ьщпал етедц
6) кэшби ынтымактастьщ:
педагог кэсш тщ  бедел1 туралы ойлайды, эрш тестерш щ  абыройы мен кад1р-касиетш 

курметтейдр мугал1мнщ беделше нуксан келНретш ic-эрекеттерге жол бермейдп
Кандай да 6 ip  нысанда ез эрш тестерш щ  сеш мш  Tepic пайдалануга, олардын кэс1би 

мшдеттерш аткаруына кедерп жасауга, оларга кандай да 6ip  шыгын келНруге жол бермейдп 
Педагог ез эрш тестерш щ  теорияльщ ноне эдютемелш шеберлш децгешн арттыруга, 
шыгармашылык кабш етш  дамытуга жэрдем керсетедк киын жагдайга тап болган 
эрш тестерш е кемекке келедп К эаб и  ынтымактастык жалгандык пен эдшетшздшН актауга 
кызмет етпейдц

7) уздшшз кэшби даму:
педагог езш щ  кэшби ш еберлш н, зияткерлш, шыгармашылык жэне жалпы гылыми 

децгешн ж етиш редп

3-тарау. П едагоги калы к  эден п ц  н е п з п  норм алары
7. Педагогтер кызметтш жэне кызметтш емес уакытта:
1) педагогикалык эдептщ  H eri3 ri принциптерш сактайды;
2) бЫ м  алушылар мен тэрбиеленушщерд1 жогары адам герш ш к рухына, ата-аналарына, 

этномэдени кундылыктарга курмет керсетуге, коршаган элемге укыпты карауга тэрбиелеуге 
мумкшдш жасайды;

3) б ш м  алушыларга Отанына - Кдзакстан Республикасына курметпен карауды уйретедц 
патриотизм рухын уялатады;

4) Казахстан Республикасы педагопнщ  жогары атагыньщ беделш Tycipyre мумкшдш 
тугызатын ю-эрекеттерд1 жасауга жол бермейдц

5) 03iHin кызметтш мш деттерш  адал жэне сапалы орындайды;
6) езш щ  к эаб и  ш е б ер л тн  уздш аз жетшд1ред1, ез бетшше б ш м  алу жэне езш-ез1 

жетшд1румен белсенд1 турде айналысады;
7) ецбек тэрН бш  булжытпай сактайды;

8) б ш м  беру уйымыньщ м улине укыпты карайды жэне оны жеке максатта 
пайдаланбайды;

9) сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу бойынша шаралар кабылдайды, езш щ  шыншыл, 
адал жэне эдш мш ез-кулкымен улп  болады;

10) кызметтш акпараттарды пайдакунемд1к жэне езге де жеке максаттарда пайдалануга 
жол бермейдц

11) ез1 улп  бола отырып, ужымда туракты жэне жагымды моральдык-психологиялык 
жагдай калыптастыруга мумк1нд1к жасайды;

12) езш щ  кызметт1к м1ндеттер1н орындау кезец1нде юкерлш ки1м улп сш  устанады;
13) педагог мэртебесш  пайдакунемд1к жэне езге де жеке максаттарда пайдаланудан аулак 

болады;
14) ез кызметшде академиялык адалдык принциптерш мулт1кс1з сактайды, соныц 1ш1нде 

академиялык ортада адалдык пен езара сыйластык калыптастыратын н еп зп  
институционалдык кундылык рет1нде академиялык адалдыкты камтамасыз етед1, педагогтщ 
академиялык м эдениетп калыптастыруга ьщпал етет1н тэл1мгер ретш де езш щ  61л1м 
алушылары мен тэрбиеленушш ерш е курмет керсету, б1л1м беру процесш е катысушыларды 
академиялык адалдыктыд жогары стандарттарын алга жылжытуга жэне коргауга 
ынталандыру жэне кетермелеу, педагогтщ пэннщ  накты саясатын, 61л1м алушылардан 
кут1лет1н талаптарды аныктауы, б1л1м алушылардын ж ауапкерш ш пн камтамасыз ету жэне 
олардын академиялык адалдык кагидалары мен стандарттарын бузганы уппн пэрменд1 
шаралар кабылдау, o in iM  алушыларга б ш м  беру, элеуметт1к жэне психологиялык колдау 
керсетет1н жэне академиялык эд1летс1зд1к танытуга мумк1нд1к бермейт1н академиялык орта 
К¥РУ;



15) материалдарды БАК^-та, оныц 1ш1нде интернет-басылымдарда жариялайды, жеке 
тулга рет1нде ез атынан гана кепш1л1к алдында сейлейдр бул ретте педагогт1ц жогары 
атагына нуксан келт1рмей, п1к1рталасты дурыс турде жург!зуд1 камтамасыз етед1, 
мемлекеттщ лауазымды тулгаларыныц атына сындарлы емес сыннан жэне эд еп аз п1к1рден 
тартынады, жариялауга руксат ет1лмеген кызметтш акпаратты ашпайды, когамда педагогт1ц 
жогары атагына нуксан келт1рмейд1;

16) б ш м  беру уйымыньщ атынан букаральщ сез сейлеулер, БАК! жарияланымдары осы 
уйымньщ басшысымен келющедр

17) злеуметт1к жел1лерде тексершмеген жэне (немесе) дэйекс1з жэне (немесе) эдепшз 
акпаратты таратпайды, когамда педагогтщ  жогары атагын ныгайтуга ьщпал етед1;

18) б1л1м жэне гылым саласындагы мемлекетт1к саясатты icKe асыруга ыкпал етедц
19) 61л1м алушы мен тэрбиеленуийнщ жет1ст1ктер1н1н (жет1ст1кке жетпеуш щ ), оньщ 

элеуметтш жагдайыньщ, ата-анасыныц (занды екщ церш щ ) жумыс орнынын, купиялылыгын 
камтамасыз етед1 жэне бул мэл1меттер кэмелетке толмаган б ш м  алушы мен 
тэрбиеленуийнщ ата-аналарынын (зацды екш дерш щ ) немесе кэмелетке толган б ш м  алушы 
мен тэрбиеленуийнщ жазба кел1с1м1мен гана жария ет1лед1.

8. Б ш м  беру процесш е катысушылармен карым-катынас жасауда педагогтер:
1) жасына, жынысына, ултына, д1ни сен1м1не, азаматтыгына, шыгу тег1не, элеуметт1к, 

лауазымдьщ жэне мулштш жагдайларына немесе кез келген езге де мэн-жайларга 
карамастан адамнын, кукыгын, абыройы мен кад1р-касиет1н курметтейд1;

2) б ш м  беру процесше катысушыларга ес1мш атап, курметт1 жэне мэдени турде, сондай- 
ак жалпы кабылданган моральдьщ-этикалык нормаларды сактай отырып жупнед1, 61л1м беру 
процес1не катысушылардын аты-ясен1н жазуда жэне айтуда e p i K T i  турде бурмалау 
фактшерше жол бермейд1;

3) б1л1м беру процес1не катысушыларга катысты каржылык жэне езге де бопсалау 
фактшерше жол бермейдф ез эр1птестер1н1н тарапынан осындай эрекеттерд1н, жолын кесуге 
куш салады;

4) ез 1с-эрекет1мен когам тарапынан дэлелд1 сындарга жол бермейдк оган 
сабырлыльщпен карайды, ез1н1н к эаб и  кызмет1ндег1 кемш1л1ктерд1 жою жэне оны жаксарту 
уш1н сындарлы сынды пайдаланады;

5) бш1м беру процес1н1н катысушыларына кэс1би колдау керсетед1;
6) педагогикалык эдепт1ц бузылуына шагым жасаган адамдарды кемс1тпейд1.
9. Эр1птестермен карым-катынас жасауда педагогтер:
1) жалпы кабылданган моральды к-эдептш к нормаларын, сыпайылык пен биязылыкты 

сактайды;
2) баска педагогт1ц кэс1би б ш к т ш г ш е  кепшш1к алдында кумэн келт1рмейд1;
3) дэйекс1з жэне дэлелс1з шагымдардан бас тартады, педагогикалык эд1пт!н бузылганына 

шагым жасаган адамга карсы жауап шараларын кабылдамайды.
10. Педагогикалык этиканы бузганы уш1н педагогтер Казакстан Республикасыньщ 

зацнамасына сэйкес жауапкерш1л1кке тартылады.
11. Педагогикалык эдепН сактау мониторинг! Кдзакстан Республикасынын 

зацнамасында белпленген тэртшпен 61л1м беру уйымдарыньщ ти!ст1 Педагогикалык эдеп 
ж енш деп кецестер1 жузеге асырады.


