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ПОЛИТИКА И ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

КГУ «КАРАГАНДИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПИТАНИЯ И СЕРВИСА» 

 

Политика в области качества 

 

Коммунальное государственное учреждение «Карагандинский колледж питания и 

сервиса» осуществляет образовательную деятельность в сфере технического и 

профессионального образования по специальности «Организация питания» в соответствии с 

требованиями ГОСО, ожиданиями обучающихся и заинтересованных сторон. 

Главная стратегическая цель колледжа - повышение качества профессиональной 

подготовки и конкурентоспособности специалистов, соответствующих международным 

требованиям, путём обеспечения  эффективной образовательной деятельности колледжа. 

Политика колледжа в области качества направлена на создание комфортных условий 

для подготовки высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов 

индустрии питания, в соответствии с существующими и перспективными требованиями всех 

заинтересованных сторон. 

Цели: 

- постоянное повышение качества предоставляемых колледжем образовательных услуг; 

- постоянное совершенствование в управлении качеством в целях повышения уровня 

предоставляемых образовательных услуг, а также конкурентоспособности и престижа 

колледжа; 

- повышение и укрепление имиджа колледжа как надежного партнера на рынке 

образовательных услуг за счет установления взаимовыгодных отношений с 

образовательными  учреждениями различных типов и уровней, работодателями и иными 

потребителями образовательных услуг; 

- выявление возможных направлений подготовки и удовлетворение запросов 

предприятий и иных потребителей образовательных услуг в качестве и содержании 

профессиональной подготовки; 

- постоянное ориентирование в своей деятельности на интересы всех заинтересованных 

сторон (государства, общества, работодателей, выпускников, абитуриентов, обучаемых и 

работников колледжа); 

- обеспечение высокого уровня готовности выпускников колледжа к осуществлению 

профессиональной деятельности за счет повышения инновационного потенциала 

реализуемых образовательных программ, внедрения новых образовательных технологий в 

образовательный процесс; 

- обеспечение устойчивого функционирования и развития системы подготовки 

квалифицированных кадров с учетом потребностей рынка труда и работодателей. 

Основными стратегическими задачами колледжа являются: 

1.Повышение качества профессиональной подготовки кадров, ориентированных на 

международные стандарты, востребованных на внутреннем и международном рынке труда  

через: реализацию программ на основе модульно - компетентностного подхода, в том числе 

и краткосрочной профессиональной подготовки и переподготовки; функционирование 

эффективной электронной системы, активизацию работы по внедрению полиязычия, 

развития современных направлений в творчестве обучающихся; реализацию дуального 
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обучения; обновление материально-технической базы и улучшения инфраструктуры 

колледжа.   

2.Создание условий для повышения качества образовательных услуг путем 

постоянного совершенствования учебно-методического, материально-технического, и 

информационного обеспечения образовательной деятельности. 

3. Обеспечение высокой квалификации педагогического персонала посредством 

непрерывного обучения и повышения профессионального уровня преподавательского 

состава. 

4. Обновление содержания, форм и методов образовательного процесса, 

способствующих самореализации молодежи, комплекса мер, направленных на 

эффективность профориентационной работы и школы карьерного роста. 

5.Укрепление и расширение социального   партнерства   и сетевого взаимодействия.      

6.Совершенствование финансовых и социально-экономических механизмов в 

колледже, в том числе через деятельность Учебного центра, Бизнес-школы и взаимодействие 

с предприятиями питания региона. 

 

Руководство колледжа берет на себя обязательства: 
 осуществлять свою деятельность в соответствии с политикой в области качества; 

 довести Политику в области качества до сведения каждого работника колледжа; 

 периодически проводить анализ Политики и Целей в области качества на предмет их 

актуальности и соответствия требованиям времени; 

 обеспечить персонал всеми необходимыми ресурсами для реализации Политики и 

Целей в области качества. 

Политика реализуется на всех уровнях управления во всех процессах и подразделениях, 

и является обязательной к исполнению всеми работниками колледжа. При этом каждый 

сотрудник несет персональную ответственность в пределах своих полномочий за качество 

своей работы. 

От качества образования к качеству питания! 
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